
Pour nous, chaque client
est avant tout une rencontre.
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Nous sommes Strego, 9ème cabinet d’expertise comptable et de 

commissariat aux comptes en France*. Nous fêterons bientôt nos 50 ans.

La conduite de notre entreprise est assurée par un collège de 52 associés qui 

se connaissent bien. Nous partageons les mêmes valeurs (intégrité, exigence, 

convivialité, solidarité, respect et tolérance) avant de partager le goût des chiffres.

Nos  750 collaborateurs composent la force vive de Strego. Qu’ils soient 

généralistes, spécialistes ou experts, consultants, ingénieurs, tous vivent leur métier 

avec passion et implication. Le même bonheur à accompagner le destin de nos 13 500 

clients : vous, chefs d’entreprise, collaborateurs des services comptables, responsables 

des ressources humaines...

 

L’éventail de nos compétences est largement pluridisciplinaire : comptabilité, fiscalité, 

gestion, social, paie, audit, formation... Mais parce que nous sommes attentifs à vos enjeux, 

aux changements auxquels vous devez faire face, nous avons fait le choix de l’évolution 

permanente : le recrutement, la formation, l’acquisition de nouveaux talents et de nouveaux 

savoirs sont au cœur de notre stratégie. Membre fondateur de Fidunion, groupement  

français de cabinets indépendants d’expertise comptable et de commissariat aux comptes, 

nous pouvons également vous accompagner à l’international.

 

Au plus près de chez vous :

40 bureaux vous sont ouverts pour le seul Grand Ouest. Il y en a forcément un proche de vous. 

Alors venez nous voir, ou appelez-nous. Nous sommes impatients d’échanger avec vous.

Siège social : 4, rue de Landemaure - B.P. 70948 - 49009 - Angers Cedex 01 

Tél. : 02 41 66 77 88 - Fax : 01 57 67 36 50 - Courriel : siege@strego.fr 

SAS au capital de 6.000.000 euros - R.C.S. Angers 063 200 885

E x p e r t i s e  S o c i a l e

Re t r ouvez
l ’ ensemb lede  nos  bu reaux

su rwww.strego . fr

* Source : La Profession Comptable - Mars 2011
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Pour répondre à vos besoins, nous avons la capacité de mobiliser rapidement un réseau de 

compétences et de savoir-faire :

* Des spécialistes de la paie et de l’administration du personnel.

* Des spécialistes du droit social grâce aux services d’un cabinet d’avocats partenaire.

* Des consultants en gestion sociale, en ressources humaines et en organisation d’entreprise.

* Des experts-comptables spécialisés.

Une équipe dédiée vous accompagne et vous conseille au quotidien.

La législation sociale évolue en permanence. Sa maîtrise est plus complexe que jamais.  

Et la gestion de la paie comme celle des ressources humaines, même pour un petit nombre 

de salariés, devient toujours plus contraignante. Ces difficultés qui sont les vôtres, nous les 

connaissons bien.

Nous intervenons pour vous dans tous les domaines de la gestion des salaires, du déclaratif 

social et des ressources humaines, de l’embauche à la rupture du contrat d’un salarié jusqu’à 

l’organisation et la mise en œuvre de cette fonction RH dans votre entreprise.

Spécialiste de la formation des professionnels, nous pouvons également étudier et mener à 

bien votre plan de formation.

* ��Établissement de la paie et des déclarations : paramétrage des données de paie, 

traitement de la paie, élaboration des différentes déclarations sociales.

* �Administration du personnel : formalités de l’embauche à la rupture, plan de formation, 

gestion et suivi du temps de travail…

* �Examen du réglementaire : audit de conformité, suivi des conventions collectives, respect 

des obligations liées à l’effectif.

* �Optimisation de la rémunération : intéressement, épargne salariale, protection sociale et 

périphériques (ticket restaurant, chèque vacances, etc.).

* �Audit et diagnostic : audit social / de la paie, optimisation de la performance sociale et des 

coûts sociaux cachés / indicateurs sociaux.

* �Gestion des emplois et des compétences : définition d’une politique de l’emploi, mise en 

place de fiches de poste, procédure des entretiens professionnels, livret d’accueil.

* �Conditions de travail et sécurité : document d’évaluation des risques, gestion et 

aménagement du temps de travail.

* Organisation du service paie / RH, du traitement de la paie, du dossier des salariés.

* �Gestion des relations sociales en externe avec les administrations et organismes sociaux et 

en interne avec la relation à « trois » (employeur / salarié / Strego).

* �Formations à l’accompagnement au « métier » d’employeur, aux techniques de la paie, aux 

actualités sociales et aux subtilités du droit du travail.

* Protection sociale : diagnostic / stratégie retraite, prévoyance / santé.

* Rémunération globale : optimisation rémunération / dividendes, rémunération périphérique.

* Statut social : choix et changement du statut social et statut du conjoint.
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